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Numero di protocollo associato al documento come metadato

(DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo & verificabile in alto
a destra oppure nell’oggetto della PEC o nei files allegati alla medesima.
Data di registrazione inclusa nella segnatura di protocollo

Trento, 08.09.2026
DETERMINAZIONE N. 107

OGGETTO: Approvazione nuovo avviso pubblico di selezione di personale INTERNO all’Istituto
Comprensivo Trento 5 a tempo indeterminato/determinato e in subordine selezione di personale
ESTERNO (appartenente ad altra pubblica amministrazione o soggetti privati — persone fisiche) per il
reclutamento di figure di FORMATORE ESPERTO e di TUTOR:

figure di TUTOR per coprire posti non assegnati per mancanza di candidature per I’avviso di selezione
approvato con determina n. 64 del 15.05.2026, la figura di TUTOR e richiesta per il modulo 201228
“Doposcuola classi prime” e il modulo 201232 “Doposcuola classi terze”;

n. 1 figura di FORMATORE ESPERTO per il modulo 197287 “Imparo ad Imparare cl. 1* Matematica e
n. 1 figura di TUTOR per il modulo 197260 “Imparo ad Imparare cl. 1* Italiano” a seguito della rinuncia,
ns protocollo n. 5640 del 02.09.2026, del docente assegnatario dell’incarico affidato con determina n. 79 di
data 09.06.2026.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 -
Scuole e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione:
ESO4.6.A1 — sotto-azione ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 09.09.2025 — Avviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 10.03.2026 — Agenda Nord. — Anno
scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060. Progetto realizzato con il contributo dell’Unione Europea.

Codice Progetto ESO4.6.A1.B — FSEPN — TN — 2026 — 7

Progetto “Insieme per imparare ad imparare”
CUP G64D26000990007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” che prevede I’obiettivo
specifico ESO4.6, Azione: ESO4.6.A1 — Potenziamento delle competenze di base, comprese
le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale —
sotto-azione ESO4.6.A1.B — Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 09.09.2025 di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione del regolamento (UE) n. 2021-1060;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE
VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

VISTO

VISTA

RILEVATA

VISTO

I’Allegato 2 del decreto 176 del Ministero dell’Istruzione e del merito concernente il riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Programma nazionale “Scuola ¢
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 che quantifica per questo Istituto
I’importo di € 100.000,00 quale somma massima per la realizzazione del progetto;

I’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669 del 10.03.2026- “Agenda Nord”, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027;

il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

I Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

la candidatura n. 23259 del 03.04.2026 relativa all’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-
55669 del 10.03.2026 - “Agenda Nord”, presentata dall’l.C. Trento 5;

la nota M.1.M. prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04.05.2026 relativa all’autorizzazione del
Progetto Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10.03.2026, FSE+, Agenda Nord, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 99.810,00;

le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale
contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04.05.2026
trasmessa dal MIM;

la Delibera n. 20 del Consiglio di Istituto del 19.12.2025 e la Delibera n. 15 del Collegio dei
Docenti del 10.12.2025;

Azione di disseminazione e avvio azione di comunicazione, informazione e pubblicita prot.
3749 del 13.05.2026.

la determinazione n. 62 di data 13.05.2026 di assunzione in bilancio del finanziamento
CONCESSO;

La necessita di individuare, per I’attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale
interno dell’Istituto Comprensivo Trento 5 a tempo indeterminato/determinato e in
subordine selezione di personale esterno (appartenente ad altra pubblica amministrazione o
soggetti privati — persone fisiche), le figure di FORMATORE ESPERTO e di TUTOR:
figure di TUTOR per coprire posti non assegnati per mancanza di candidature per I’avviso
di selezione approvato con determina n. 64 del 15.05.2026, la figura di TUTOR e richiesta
per il modulo 201228 “Doposcuola classi prime” e il modulo 201232 “Doposcuola classi
terze”;

n. 1 figura di FORMATORE ESPERTO per il modulo 197287 “Imparo ad Imparare cl. 1"
Matematica e n. 1 figura di TUTOR per il modulo 197260 “Imparo ad Imparare cl. 1"
Italiano” a seguito della rinuncia, ns protocollo n. 5640 del 02.09.2026, del docente
assegnatario dell’incarico affidato con determina n. 79 di data 09.06.2026.

Che il progetto e costituito dai seguenti percorsi per le classi della scuola secondaria di
primo grado:

| Sotto-azione | Progetto | Titolo Modulo |
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CONSIDERATA

VISTA

VISTO

VISTA

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Doposcuola  classi
' TN-2026-7 terze

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Doposcuola  classi
' TN-2026-7 seconde

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Imparo ad imparare
' TN-2026-7 cl. 1" matematica

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Matematica per
' TN-2026-7 I'estate

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Imparo con metodo
' TN-2026-7 cl. 2" matematica

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Imparo a imparare
' TN-2026-7 cl.1” italiano

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Imparo con metodo
' TN-2026-7 cl. 2" italiano

AlB Eﬁ?;dgé?‘%'B'FSEPN' L2 per imparare

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Speciale esame cl. 3"
' TN-2026-7 italiano

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Speciale esame cl.3"
' TN-2026-7 matematica

AlB Eﬁ?;dgﬁ‘%'B'FSEPN' L2 per scrivere

Al.B .If.ao;ogéa‘%B FSEPN L2 per fare

AlB Eﬁ?;dgﬁ‘%'B'FSEPN' Italiano per l'estate 2

ALB ESO4.6.A1.B-FSEPN- Doposcuola  classi
' TN-2026-7 prime

AlB Eﬁ?;dgé?‘%'B'FSEPN' Italiano per l'estate 1

la necessita di conferire incarichi di figure di FORMATORE ESPERTO e di TUTOR:

figure di TUTOR per coprire posti non assegnati per mancanza di candidature per I’avviso
di selezione approvato con determina n. 64 del 15 maggio 2026, la figura di TUTOR é
richiesta per il modulo 201228 “Doposcuola classi prime” e il modulo 201232 “Doposcuola
classi terze”;

n. 1 figura di FORMATORE ESPERTO per il modulo 197287 “Imparo ad Imparare cl. 1
Matematica e n. 1 figura di TUTOR per il modulo 197260 “Imparo ad Imparare cl. 1
Italiano” a seguito della rinuncia, ns protocollo n. 5640 del 02 settembre 2026, del docente
assegnatario dell’incarico affidato con determina n. 79 di data 09.06.2026.

La legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

I1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la legge del 16/1/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
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VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il D. Lgs. del 14.03.2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»,

il decreto legislativo dell’08.04.2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

la L.P. 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino;

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi
strumentali;

la L.P. 14/9/1979 n. 7 e ss.mm.ii. “Norme in materia di bilancio e di contabilita generale
della Provincia autonoma di Trento”, nonché il relativo Regolamento di contabilita
approvato con D.P.P. 29/9/2005, n. 18- 48/Leg;

la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18, “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)”;

il capo I bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 il quale disciplina il conferimento
degli incarichi di studio, di consulenza, di collaborazione ai sensi dell’art. 39 quinquies ss;
I’art. 11 CCPL 2008 “incarichi aggiuntivi” (personale ATA);

I'art. 41 CCPL 07.10.2007 "incarichi aggiuntivi" (personale docente);

il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli
Enti pubblici strumentali della Provincia” approvato dalla G.P. con delibera n. 1514 del
27.09.2024;

il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali approvato con D.P.P. 12.10.2009 n. 20-22/Leg. per
quanto compatibile con il D.Lgs. n. 118/2011.

il bilancio finanziario di previsione 2026-2028 e il Piano Triennale delle attivita deliberato
dal Consiglio dell’Istituzione con delibera n. 19 del 19.12.2025 integrato dal visto di
efficacia con deliberazione della Giunta provinciale n. 460 di data 02.04.2026;

il bilancio gestionale adottato con determinazione del Dirigente Scolastico n. 189 del
22.12.2025;

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in
qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle
scuole, soggetti attuatori degli interventi nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non
discriminazione, trasparenza, pubblicita, assenza di conflitto di interessi, attraverso
procedure selettive;

che DIstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
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CONSIDERATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTI

CONSIDERATO
RITENUTO

seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno.

maggiormente rispondente ai principi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa,

nonché ai principi di celerita del procedimento ed economicita degli atti amministrativi,

attivare un’unica procedura selettiva rivolta in primo luogo, al personale interno
all’istituzione scolastica a tempo indeterminato, in subordine al personale esterno
appartenente ad altra pubblica amministrazione o privati (esperti esterni — persone fisiche);

che per quanto sopra esposto:

- nel caso in cui non pervengano candidature in numero sufficiente da parte del personale
interno, ovvero non vengano ravvisati i necessari requisiti in capo ai candidati, verranno
valutate le candidature eventualmente presentate dal personale esterno appartenente ad altra
pubblica amministrazione o privati (esperti esterni — persone fisiche);

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino 1 soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula
- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione di una Lettera di Incarico;
- in caso di ricognizione del personale esterno il conferimento dell’incarico con

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001.

che con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n.405 é stato trasferito
alla Provincia Autonoma di Trento 1’esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici
dello Stato in materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di
“provincializzazione” si ¢ completato nel tempo con una serie di passaggi giuridici e
organizzativi quali, ad esempio la provincializzazione del personale ATA e dal 1996 anche
del personale docente. Con legge provinciale 3/2006 le scuole operanti in territorio trentino
sono state qualificate enti strumentali della Provincia Autonoma di Trento (non piu
amministrazioni dello Stato). In virtu di quanto esposto le single scuole non possono
provvedere in autonomia al pagamento di redditi di lavoro dipendente, soprattutto per un
problema di versamento degli oneri previdenziali e contributivi. In provincia di Trento
pertanto, il riconoscimento del pagamento a cedolino di emolumenti pud essere eseguito
solo dalla struttura provinciale che si occupa (per tutta la provincia) dell’claborazione ¢ del
pagamento degli stipendi; di conseguenza i pagamenti dei compensi previsti dal Fondi
Strutturali Europei al personale dipendente saranno liquidati a cedolino dalla struttura
anzidetta;

Gli accordi con gli uffici provinciali preposti, con i quali si & previsto che i compensi per le
attivita svolte dal personale interno della scuola verranno erogate a cedolino;

Che I’attivita dovra essere svolta al di fuori dell’orario di servizio;

che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
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dott.ssa Paola Pasqualin, in qualita di dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dott.ssa Paola Pasqualin ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

PRESO ATTO che la selezione sara operata con i criteri adottati dalla Dirigente Scolastica con il presente
provvedimento;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare un nuovo avviso pubblico di selezione di personale INTERNO all’Istituto Comprensivo
Trento 5 a tempo indeterminato/determinato e in subordine selezione di personale ESTERNO
(appartenente ad altra pubblica amministrazione o soggetti privati — persone fisiche) per il reclutamento
di figure di FORMATORE ESPERTO e di TUTOR:
figure di TUTOR per coprire posti non assegnati per mancanza di candidature per ’avviso di selezione
approvato con determina n. 64 del 15.05.2026, la figura di TUTOR é richiesta per il modulo 201228
“Doposcuola classi prime” e il modulo 201232 “Doposcuola classi terze”;

n. 1 figura di FORMATORE ESPERTO per il modulo 197287 “Imparo ad Imparare cl. 1* Matematica e
n. 1 figura di TUTOR per il modulo 197260 “Imparo ad Imparare cl. 1" Italiano” a seguito della rinuncia,
ns protocollo n. 5640 del 02.09.2026, del docente assegnatario dell’incarico affidato con determina n. 79
di data 09.06.2026.

Codice Progetto ESO4.6.A1.B — FSEPN — TN — 2026 — 7 nell’ambito del Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 - Scuole e competenze - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6- Azione: ESO4.6.Al - sotto-azione
ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 09.09.2025
— Awviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 10.03.2026 — Agenda Nord - CUP G64D26000990007

N° Tipologia Titolo del Figure richieste | n.ore | Importo Importo
modulo e modulo e periodi orario totale
periodo lordo lordo stato

1 Lingua madre | 201228 - n.1 TUTOR 60 €30,00/H | € 1.800,00

(Italiano L1) Doposcuola
Ottobre 2026 - | classi prime
Giugno 2027
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2 Lingua madre | 201232 - n.1 TUTOR 60 € 30,00/H € 1.800,00
(ltaliano L1) Doposcuola
Ottobre 2026 - | classi terze
Giugno 2027

3 Matematica 197287 - n.1 30 € 70,00/H €2.100,00
Gennaio — Imparo ad FORMATORE
Giugno 2027 imparare cl. | ESPERTO

1/\
matematica

4 Lingua madre | 197260 - n.1 TUTOR 30 €30,00/H | €900,00
(Italiano L1) Imparo a
Ottobre — imparare
Dicembre cl.1” italiano
2026

Ogni candidato alla selezione pud candidarsi per piu moduli e periodi per la figura di FORMATORE
ESPERTO e TUTOR.

L’assegnazione dei moduli verra data nel rispetto della graduatoria e della compatibilita oraria.

2.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con 1’accordo
delle parti, di assegnare piu incarichi dividendo le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in
accordo con la disponibilita dei partecipanti. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di
rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti di dividere le ore residuali tra gli altri
partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di
assegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo 1’ordine di graduatoria e in sub ordine le
preferenze espresse.

di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, 1’avvio del procedimento di selezione del
personale per il conferimento degli incarichi di FORMATORE ESPERTO e TUTOR per I’intervento di
cui al punto 1) del presente dispositivo;

di approvare, 1 seguenti documenti allegati da intendersi parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

- Awviso pubblico di selezione per il reclutamento di figure di cui al punto 1 del presente dispositivo
(Allegato 1);

- Domanda di candidatura per incarichi di formatore esperto e tutor (Allegato 2);

- Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi (Allegato 3);

di dare atto che I’importo complessivo per gli incarichi ¢ di € 6.600,00 per I’intervento Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 - Scuole e competenze
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10.
11.

12.

13.

- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6- Azione: ESO4.6.A1 — sotto-azione
ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 09.09.2025
— Awviso prot. N. AOOGABMI-55669 del 10.03.2026 — Agenda Nord ed al personale individuato verra
riconosciuto un compenso pari a unita costo standard (UCS), pari a:

e FIGURA FORMATORE ESPERTO per i percorsi indicati in tabella € 70,00/H lordo Stato
omnicomprensive fino al massimo di ore di attivita previste nel presente avviso.

e FIGURA DI TUTOR per i percorsi e periodi indicati in tabella € 30,00/H lordo Stato
omnicomprensive fino al massimo di ore di attivita previste nel presente avviso.
di dare atto che il personale individuato dovra svolgere i compiti al di fuori dell’orario effettivo di
servizio;
di dare atto che apposita commissione nominata con determina, effettuera la valutazione e la graduazione
delle candidature per gli incarichi di FORMATORE ESPERTO, TUTOR, sulla base dei criteri adottati
con il presente provvedimento;
di dare atto che 1 criteri di valutazione sono definiti nell’allegato avviso di selezione pubblico (Allegato
1);
di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione del personale allegato (Allegato 1);
di dare atto che, il responsabile del procedimento é la dirigente Scolastica dott.ssa Paola Pasqualin;
il presente provvedimento viene reso pubblico mediante affissione in Amministrazione Trasparente -
sezione bandi di gara e contratti, in Pubblicita legale e nell’Area “Coesione Italia 21-27 Scuola e
Competenze” del sito web istituzionale: www.istitutotrento5.it.
di dare atto che la presente determina ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.8 comma 4 del
Regolamento di attuazione della L.P. n° 7/1997 e s.m., approvato con D.P.G.P. n° 6/78/Leg. di data 26
marzo 1998;
di dare atto che, ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale, avverso il

presente provvedimento e possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Paola Pasqualin
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea,
costituisce copia dell’originale informatico
firmato digitalmente predisposto e conservato
presso questa Amministrazione in conformita
alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs.
82/05). La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del

responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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